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TANIMLAMA

Birim Endustri Mih. Lisansustd Programlari Hazirlama Tarihi: 31 Ocak 2023

Konu Lisansustl editimde uluslararasi is birliginin PUKO No:

_ artirilmasi

Ilgili Kontrol Faaliyeti LEE, yurt disindaki Universitelerden 6gretim (yelerinin Endistri Mihendisligi YL programinda ders
ve Paydas Katilimi vermesinin programin slrekli iyilestirilmesi acisindan faydali olacagini bildirmistir.

iyilestirme Periyodu 2022-23 akademik yili

PLANLAMA

Faaliyet Konuyla ilgili neler yapilabilecedine dair program yuritme kurulunda yapilan gorliismeler sonucunda,
endustri mihendisligi ve iligkili alanlardaki glincel gelismelerin tartisildidi, “Special Topics in Industrial
Engineering” adiyla bir segmeli ders agilmasi kararlastiniimistir.

Sorumlu Prof. Dr. B.O.

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2020-21 akademik yili.
UYGULAMA

Faaliyet Bu kapsamda Italya’nin Padova Universitesi'nde gérev yapmakta olan Dog. Dr. O.D ile temasa gegcilerek
Sireg Madenciligi konusunda “gevrimigi” ders vermesi igin anlasiimistir. Dersle ilgili bilgiler tim 6grencilere
Ninova Uzerinden duyurulmustur. Konuyla ilgilenebilecek 6grencilerini derse yonlendirebilmeleri icin bélim
Ogretim Uyeleri de e-posta yoluyla bilgilendirilmistir. Bu uygulamanin gelecek dénemlerde de devam
ettirilebilmesi icin yurt disindaki Universitelerde goérevli 6gretim Uyeleriyle iletisim halinde olan 6gretim
elemanlarimizin énerileri toplanmaya baglamistir.

Sorumlu Prof. Dr. B.O
Nesnel Kanit * E-posta yazismalari, Ninova duyurulari.
Uygulama Periyodu 2022-23 Bahar dénemi.

KONTROL

Faaliyet Kalite Koordinatérligu tarafindan yapilan ders memnuniyet anketleri yoluyla 6nerilen dersin lisanslstu
ogrencilerine katkisi kontrol edilecektir.

Sorumlu Prof. Dr. B.O.

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu 2022-23 Bahar donemi ve takip eden dénemler.
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Gorisleriniz:
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lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, editim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisl

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. Ig Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yoéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

X A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilar ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
X | ders dagiim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulil ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. déretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degderlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Hog Geldiniz, B -0t~ — . Oturumu Kapat . English

DERSLER YARDIM HAKKINDA

Heredeyim: Ninova / Kampds / END 000 - TumuksekLisans_ EM / ITU_EM_YL_2022-2023 { Duyurular | Dizeltme: EMD 5T0E Special Topics in Indus.Eng - Process Mining
Dersi ile ilgili

[ Ejitmen Garinimi v |

£ Kampise dén

L1 Derse d END 570E Special Topics in Indus.Eng Tardim

I Sinifa don Cuyuruds gincelleme yapmak

4 Geri dén - Pr.[}cess M|n|ng Dersi ||e ||g||| istiyorsamz duyury listesinde

Dizenle'yi tiklayiniz.
230 Ocak 2023 10:52

Deferli 8grencilerimiz merhaba,

Bu d@nem END 570E Special Topics in Indus.Eng. dersi 24540 CRN kodu ile Cuma guno
14:30-17:30 sast srahifinda gevrim igi olarsk solacsktn

Bu dersi bu dénem italya Padova Universitesi {Universita Degli Studi Di Padova) ‘nde gorevli Dog
Dv. Cumer Dwigmew c3lisma slani clan Sreg Madenciliji temal olarak scacakhn Derse it detay
bilgiler agagidaki gibidir (Dersin dili ingilizeedir).

Iyi Giinler,
Bazar

Mot: An itibariyle ders teknik sebeplerden otord Sifir kontenjan olarak gérinmektedin, bu hafta
iginde sorunun asilacagin ve bu dersi alabilecediniz ongérllmektedin

Sureg Madenciligi

OERETIM ELEMANI: DOL. DF. O Dulins

DERS ZAMARNI: Cuma 14:30 — 17:30 [Cevrimici)

DERS TANIMI: Bu ders, siirec madencilifi konusunu kavrama yetenedini
artinr. Izlem kayitlanndan (event log) sure¢ modellerinin kesfediimesi,
analiz ediimesi ve modellenen sdreclerin gelistirimesi icin teknikleri tanr.
Veri odakh sireg yonetimi pratidi icin bir anlayis gelistiric. Bu ders veri
analitigi, sire¢ modelleme ve sire¢ analiz teknikleri icin sirec madenciligi
araclanni kullanmay gerektirmektedir.

Bdliim 1 Giris
* Ve bilimi, veri madenciligi ve sireg madenciligi iliskisi

. Sirec madenciligi (Kayip halks)



