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\ 4y Yiiksekogretim
“ I Kalite Kurulu

KURUM ZIYARETI SONRASI ETKINLIKLER

Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin tamamlanmasiyla baslar ve
KDDK tarafindan son sekli verilerek Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra kuruma gonderilen KGBR’nin

tamamlanmasi ile sona erer.




) 4y Yiiksekogretim
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KURUM ZIYARETI SONRASI ETKINLIKLER

AMACLAR

1) Ziyaret bulgulari ile ilgili kurum tarafindan yapilacak degerlendirmelerin
kuruma verilecek KGBR‘ye dahil edilmesinin saglanmasi,

2) Kuruma ek gorus belirtme olanaginin verilmesi,

3) Ayni  degerlendirme doneminde farkh  kurumlarda vyapilan
degerlendirmelerde, belirli bir olcit icin degerlendirmeler arasinda

tutarhligin saglanmasi.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

KURUM ZIYARETi SONRASI ETKINLIKLER

Degerlendirme
takiminin
taslak KGBR’ yi
kuruma
iletmesi

(21 giin icinde)

Takim Baskaninin
raporu
degerlendiriciler
ile goriiserek
glincellemesi

Takim baskaninin
uzlasilmis KGBR’ yi
Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’na ve
Kuruma gondermesi
(Kurumun cevabini
izleyen 21 giin

KDDK tarafindan,
nihai KGBR
olusturulmasi ve
Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna
onaylanmak uizere

‘ 4y Yiiksekogretim
I Kalite Kurulu

icinde)

Kurumun 21 Gin
cevabini Takim
baskanina
elektronik ortamda
iletmesi

Kurumla son kez
KGBR raporu
lzerinde
uzlasiimasi

_gonderilmesi

Taslak raporlarin
tutarhlik
kontrollerinin
yapilmasi

Nihai KGBR’ nin
Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgi
tarafindan
kurumlara
gonderilmesi ve
yayimlanmasi
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4 Yiiksekogretim
k I/Kalite Kurulu

Surec Degerlendirmesi ve lyilestirme

e Degerlendirme Takimi Gyelerinin
birbirlerini degerlendirmesi

e Degerlendirme Takiminin ziyaret edilen
Kurum tarafindan degerlendirilmesi

%
<

e Taraflarin degerlendirme ve 6nerilerini
Yiksekogretim Kalite Kuruluna iletmesi

J
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Surec Degerlendirmesi ve lyilestirme

e Takim Baskanlari ve Dis degerlendirme
surecine giren Kurum Yoneticileriyle toplanti
yapilmasi

<

e BUtln geri bildirim ve degerlendirmelere
iliskin tiim yuksekogretim kurumu
temsilcilerine yonelik bir bilgi paylasimi
toplantisi yapilmasi

 KDDK tarafindan, N1 @ S1 1 €NB U A
5SESNI SYRANKXYS OS YI
Raporuhazirlanarak Yuksekogretim Kurulu
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YUKSEKOGRETIM KURULU

Kalite Kurulu

/ EK5-A DEKERLENDKRME TAKI MI NI'N ZKYARET EDKLEN KURUM
TARAFI NDAN DEKERLENDKRKLMESK ORMU

Degerlendirmeyi Yapan Kisinin Adi:

Degerlendirmeyi Yapan Kisinin Konumu: Rektér ‘ Rektor Vekili

Degerlendirilen Takim Uyesinin Adi:

Degerlendirilen Takim Uyesinin Konumu: Takim Bagkani ‘ Takim Uyesi

Degerlendirilen Kurumun Ada:

Kurum Ziyaret Tarihi:

Kurum ziyareti siiresince tarafsiz ve adil hareket etmistir.

Nezaket kurallarina uygun davranmustir.
Kurum hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.
Degerlendirme siireciyle ilgili yetkinlige sahiptir.

Ziyaret sirasinda konuyla 1lgili sorular sormustur.

Sordugu sorular anlasilir ve durumu anlamaya yéneliktir.

Olumlu ve yapic1 bir tutum sergilemistir.

Takim tiyeleri ile uyum i¢inde ¢alismistir.

Zamanlama acisindan degerlendirme programina uygun ¢alismistir.
/ llerideki degerlendirme déneminde yine aynmi takim baskany/iiyesi ile calismay1 isterim. /
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YUKSEKOGRETIM KURULU

-

EK5B TAKI M | YELERKNKN DEKERLENDKRkKkLMESKk FORMU

Degerlendirmeyi Yapan Takim Uyesinin Adu:

Degerlendirmeyi Yapanm Konumu: Baskan Uye

Degerlendirilen Takim Uyesinin Adi:

Degerlendirilen Kurumun Adi:

Kurum Ziyaret Tarihi:

Ziyaret edilen kuruma karsi tarafsiz ve adil hareket etmistir.
Nezaket kurallarina uygun davranmistir.
Kurum hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir.

Ziyaret sirasinda konuyla ilgili sorular sormustur.

Sordugu sorular anlagilir ve durumu anlamaya yoneliktir.

Degerlendirme stireci boyunca olumlu ve yapici bir tutum sergilemistir.

Diger takim tiyeleri ile uyum iginde calismstir.

Zamanlama acisindan degerlendirme programina uygun calismistir.

Tleride tekrar ayn1 degerlendirici ile baska bir takimda birlikte calismak isterim. /

—_—




4y Yiksekogretim
k I/Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)

YD. wQY A Y

Kurumun egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ile idari ve yonetsel
suireclerine iliskin olarak kalite glivence sisteminin uygulanma duzeyi, iyi
uygulama ornekleri ve iyilesmeye acik yonlerini 6zetleyen ve kuruma yol

gosterecek bir rapor niteliginde olmasi beklenmektedir.

10
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Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)

KGBR’nin, degerlendirme takiminin tzerinde uzlastiklari hususlari icerecek
sekilde dlizenlenmesi ve takimin ortak gortsunu yansitmasi beklenir.

Cikis bildirimi ile tutarh olmahidir.

Son halinin Kurumla uzlasi sonucunda tamamlanmasi gerekmektedir.
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m _ Yilksekogretim
I y Kalite Kurulu
[

EK-6 Kurnmsal Geri Bildirim Rapor Sablonu

anen, UNIVERSITESI
KURULMSAL GERI EILDIRIM RAPORT

DEGERLENDIRME TARIMI
-

Pidd

KURUMSAL GERI BILL

Tarih (Vi) Av/Giin)
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Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Icerigi

ONSOZ

1. Giris

1.1 Kurumsal Dis Degerlendirme Sireci

1.2 Kuruma iliskin Bilgiler

1.3 Degerlendirme Sureci

2. Kalite Guvence Sistemi

3. Egitim-Ogretim

4. Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

5. YOnetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Sureci

6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

13
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4 ) 4 )
Dogruluk Tarafsizlik
( .e
Turkge Kanita
Dilbilgisi Davalilik
ve Yazim y
N
! | KGBR ! |
Uslup Yazim Format
. ) likeleri 3 )
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k I/Kalite Kurulu

e Rapor yaziminda dogru ve uygun terimlerin
kullanilmasi 6nemlidir. Kavramlar
yonetmelik, yonerge ve kurumda oldugu
sekilde kullaniimaldir.

Dogruluk

e Degerlendirmede ulasilan bulgu ve sonuclar,
Tarafsizlik herhangi bir abarti/carpitma ve /elestiri
yapilmadan oldugu sekliyle yansitiimalidir.

Kanita e Degerlendirmeler, varsayimlar ya da kisisel
kanaatlerden uzak bir sekilde kanitlarla
Dayallllk desteklenmelidir.




4 Yiiksekogretim
k IIKaIite Kurulu

e Raporun her asamasinda kurumsal dis
Format degerlendirme olc¢ltlerine uygun bir
format izlenmelidir.

e Raporda yapici elestirilere yer verilmeli ve
kurumun gelisimine katki sunacak ifadeler
kullaniimalidir.

Tarkee e Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim
Dilbilgisi ve kurallarina dikkat edilmelidir. Acik, yalin ve
Yazim akici bir dil kullanilmalidir.




KGBR Yazim Formati

A KGBR'nin , EK-6’da verilen formatsal icerige uygun sekilde 25-30 sayfa
olarak hazirlanmasi,
A Tercihen“MH LJdzy G2 ¢ A Y &a tipblSld satw 2rligh v €

seklinde yazilmasi beklenmektedir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

p//«

KGBR Yazim Sureci

Kurumun Degerlendirme Takimi tarafindan surecte iyi taninmasi gerekmektedir.
Takim tarafindan KIDR ile 6n degerlendirme yapilmis olmasi ve saha ziyareti yapilarak
Kurum Degerlendirme Formunun doldurulmasi ile cikis bildiriminin hazirlanmis olmasi

gerekmektedir. Taslak raporun Kurumla uzlasi sonucunda ortaya ¢cikmasi saglanmalidir.




Mevcut Durum

KIDR

Saha Ziyareti

eKurumun kalite
guvencesi
politikalari ve
stratejileri
kapsaminda

e Kurum, KIDR’ de
kalite guvencesi
kapsaminda
akreditasyondan
gecen program
sayisini

e Ulusal ve uluslar
arasl
akreditasyon
kuruluslari
tarafindan
akredite olan
program

stratejik yonetim kanitlariyla
sureci »aglklamlf;' ve sayilarinin yeterli
tim oldugu ve daha

belirlenmistir. Dis
degerlendirmeden
gecmek ve surekli
iyilesmek
hedeflenmistir.

programlarini
akredite
ettirmeyi
hedefledigini
belirtmistir.

da arttirilmasinin
hedeflendigi
gozlenmistir.

: Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Olcitle Bulusma Diizeyi

£

Gucli Yon

. B

KGBR: Kurumda akreditasyon
kiltirinldn geleneginin varhigi ve

bunun yonetimce desteklenmesi
guclu bir yon olarak
degerlendirilmistir.
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Mevcut Durum

KIDR

Saha Ziyareti

e Kurum stratejik
planinda
Universite
sureclerine
ogrenci katilim
oranini arttirmak
hedeflenmistir.

=)

e KIDR’ de Egitim-

ogretimde
ogrenci odaklilik
kritik basari
gostergelerinden
birisi olarak
gorulmustdar.
Ancak, kalite
glvencesinde
ogrenci katilimi ile
ilgili aciklamalar
kisithdir.

e Gucla kalite
yapisindaki paydas
katilimina iliskin
cesitli
mekanizmalar
mevcut olmasina

ragmen
ogrencilerin, kalite
yonetim ve karar

sureclerine etkin
katilmlarina
yonelik kisith kanit
gorulmustar.

‘ Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Olcitle Bulusma Diizeyi

£

lyilesmeye Acik Yon

. B

KGBR: Ogrencilerin kalite ydnetim
ve karar sureclerinde temsil
edilmeleri ve aktif katilm

saglamalarina yonelik yaklasimlarin
gozden gecirilerek iyilestirilmeleri
onerilmektedir.

20
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Mevcut Durum

KIDR

Saha Ziyareti

eKurum, stratejik
planinda
mezunlarin
istihdamlarina
yonelik izleme ve

degerlendirme
sistemi -

olusturmayi
hedeflemistir.

e KIDR'de mezun
takip sisteminin
henlz yapilanma
asamasinda
oldugu
belirtilmistir. Pilot
diizeyde olan
mezun izleme
calismalarinin,
kurumsal diizeyde
gelisime acik
alanlardan birisi
oldugu raporda
yer almaktadir.

e Mezun izleme
sisteminde bazi
calismalar
olmasina ragmen
guclt bir mezun

izleme sisteminin

kurulmasi
iyilesmeye acik bir
yon olarak
gorulmaustar.

Olcitle Bulusma Diizeyi

£

lyilesmeye Acik Yon

. B

KGBR: Kurumun mezun izleme
sisteminin kurulmasi, tasarlanan
mezun bilgi sistemindeki istihdam

oranlari, nitelikleri vb. bilgilerin

toplanmasi, izlenmesi ile kalite
cevriminin tamamlanmasi
iyilesmeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

21
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Mevcut Durum KIDR Saha Ziyareti
eKurum, stratejik e Kurum, KiDR’ e Toplumsal katki Olctitle Bulusma Dizeyi
planinda de toplumsal kapsamindaki
misyonunu katki gqlwmalarmdg ‘
toplumsal katki kapsaminda |y|Ie§t|rumeIer|n
olarak z;(.a.rel ve yapl!dlgl ve Giiclii Yén
_ o Olgesel katki cevrimlerin
belirlemistir. uygulamalarini kapatildig) B
- anlatmus, ilgili -gézlenmis,
faaliyetlerini bulgular KGBR: Kurumun arastirma
aciklayan kanitlarla faaliyetleri ve dis paydaslarla ortak
performans desteklenmistir. calismalari ile bélge ekonomisine
gostergelerini katki saglamasi giiglii bir yon olarak
tanimlamstir. degerlendirilmistir.

22
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YUKSEKOGRETIM KURULU

" I Yiiksekogretim

Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporlari

M Grmekler - tyanpar@gm= X )/m 2016 Yilina Ait Raporlar -~ X \D T—— &) =l @ S
& (¢] |® yok.gov.tr/web/kalitekurulu/59 1'.‘!| :
m’U KSEKOGRETIM KALITE KURULU Jl
Hakkinda Degerlendirme Siireci Raporlar Akreditasyon Kuruluslan Site Haritas

2016 YILI KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORLARI

YUKSEKOGRETIM KURUMU RAPOR
Akdeniz Universitesi "
Anadolu Universitesi ]
Atilim Universitesi (]
Bilent Ecevit Universitesi ]
Dizce Universitesi (]
Erciyes Universitesi =
Hacettepe Universitesi "
Istanbul Medipol Universitesi T
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (]
istanbul Universitesi ]

TR o Bl )
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Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

> KGBR maddeler halinde ya da ciimleler seklinde yazilabilir. Ornegin; rapor basliklarinin
icerigi olusturulurken ciimleler halinde yazilabilir. Sonu¢ ve oOneriler kisminda gucli
yonler ve iyilesmeye acik yonler ile ilgili dneriler maddeler halinde yazilabilir.

» Rapor yaziminda KGBR yazim ilkelerine uymak gerekmektedir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Guiglii Yonler Yazimi Ornekleri

v’ Ust ydnetimin stireci yiiksek bir motivasyonla sahiplenmis olmasi,

v’ Kalite Komisyonu’nun yapilandirilmis ve sirecin samimiyetle sahiplenilmis olmasi,

v Universitenin yerel ydnetim, is diinyasi ve STK’lar ile gliclu iletisimi ve isbirlikleri,

v" Akademik ve idari personel icin tesvik ve takdir mekanizmasi bulunmaktadir.

v Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini seffaf olarak paylasmakta ve iiniversite

karar organlari ile komisyonlara 6grencilerin aktif katilimini saglamaktadir. ‘




K ) s

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Dogruluk: Kavramlar Kurumda oldugu gibi dogru

kullanilmistir.
Gligli Yonler

Kanita Dayalihk: Kararlarin Kurum web sitesinde

KGBR Yazim likelerine Uyg yayinlanmasi, 6grenci katimi saglandigina dair

Kurum Senato ve Univer doktimanlar vb. bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu kararlarini seffa Format: Kurumsal Dis degerlendirme dlcitlerine

olarak paylasmakta ve Universite uygundur. Yonetim sistemi ve kurumsal karar alma
karar organlari ile komisyonlara ile ilgilidir.

X . : Tiirkge Dilbilgisi Y : Turkce dilbilgisi
ogrencilerin aktif katilimini ariee DEDTGIST VE Tazim: IUrkee cbiglst ve
g yazim kurallarina uygundur.
saglamaktadir.
Tarafsizlik: Bulgu oldugu sekliyle belirtilmistir.

Uslup : Olumlu ve yapici bir ifadedir.

26
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YUKSEKOGRETIM KURULU

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Kalite glivence sistemi

Guiclii Yonler Yazimi Ornegi .... Universitesi, giiclii Kalite Yonetim yaklasimlari, politikalari,
strateji ve hedefleri ile kurumsal diizeyde neler yapmak istedigini, nereye varmak istedigini
acik bir sekilde tanimlamis, bu faaliyet ve hedeflerine varmak Uzere sirecler ve projeler
tanimlayip planlamalarini  etkin olarak gerceklestirmektedir. Planlarini temel alan

uygulamalarini izlemekte, 6lgmekte ve gerekli iyilestirmeleri yasama gecirmektedir.
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l Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Kalite Gilivence Sistem

Dogruluk: Kavramlar dogru kullanilmistir.

Oneriler Yazimi Ornegi (
Kanita Dayalihik: Kanitlarin yetersizligi

llkelerine Uygunlugu)
) nedeniyle iyilesmeye acik yon olarak
.......Universitesinde 6grencilerin
gorulmustar.

kalite yonetim ve karar sureclerine
Format: Kurumsal dis degerlendirme

etkin katilimlarina yonelik kisith kanit
Olcutlerine gore yazilmistir. Kalite glivence

gorulmustir. Ogrencilerin kalite
sistemi ile ilgilidir.
yonetim ve karar sureglerinde temsil
Tarafsizlik: Bulgu oldugu gibi yazilmistir.

edilmeleri ve aktif katilim .
Uslup: Yapici bir sekilde oneri getirilmistir.

saglamalarina yonelik yaklasimlarin
Tiirkge Dilbilgisi ve Yazim : Tirkce dilbilgisi

gozden gecirilerek iyilestirilmeleri

ve yazim kurallarina uygundur.

onerilmektedir.

————
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Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Egitim-Ogretim

Guiclii Yonler Yazimi Ornegi
v' Ogrencilerin genel yeterliliklerinin gelismesini saglamak lizere cok sayida
ogrenci kuliblnun kurulumu ve faaliyetinin desteklenmesi 6grencilere sunulan

onemli bir imkan olarak degerlendirilmistir.




Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Egitim- Ogretim: Giiglii Yonler Yazimi Ornegi

v’ Ziyaret edilen akademik birimlerin programlarinin yiritiulmesinde 6grencilerin aktif rol almalari
Universitenin en giicli ydénlerinden birisi olarak tespit edilmistir. Ziyaret edilen tiim birimlerde
ogrencilerin Kuruma bagliliklari, yonetim, akademik ve idari calisanlarla iyi iletisimleri, farkl
yontem ve uygulamalar ile egitim ve dgretim programlarinin yiritilmesine katkilari (Ornegin;
Tip Fakultesi’'nde probleme dayali 6grenim, toplumsal duyarllik projeleri, Ziraat Fakultesi’'nde
uygulamali dersler, ilgili paydaslar ile toplantilar, ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere
katilim, Muhendislik Fakultesi’'nde teknik gezi vb.) onemli olclide 6grencilerin basarilarini,

mesleklerine ve kuruma baghliklarini tesvik etmektedir.

30

B




YK ) (s

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Egitim-Ogretim
lyilesmeye Acik Yonler Yazimi Ornegi
= Derslerin 6grenme ciktilari, diploma programlarinin kazanimlari, bunlarin birbirleriyle olan
iliskisi, gerceklesmenin izlenmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi,
= QOlgme ve degerlendirme sisteminin 6grenme ciktilarini éne cikaracak etkili, adil, coklu bir
yapiya kavusturulmasi,

onerilmektedir.

e




4y Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Egitim-Ogretim Dogruluk: Kavramlar dogru kullaniimistir.

iyilesmeye Ack  Yonle Kanita  Dayalihk:  Kanitlarin  yetersizligi

T . nedeniyle iyilesmeye acik on olarak
Ornegi (KGBR Yazim |llk i/ s 5 i
g gorulmaustur.
Uygunlugu)
Format: Kurumsal dis degerlendirme
Kurumun Egitim-6gretim surecinde .
Olcutlerine gore yazilmistir. Egitim-Ogretim ile
tanimlanan yillik ve doért yilhk R
ilgilidir.
evrimleri izlemesi, degerlendirme
¢ 8 Tarafsizlik: Bulgu oldugu gibi yazilmistir.

ve iyilestirimesiniERIR Uslup: Kurumun gelisimine katki sunacak

yapmasi ve TUMIECHEIRISY yapici bir 6neri getirilmistir.
zamaninda kapatmasi Tirkce Dilbilgisi ve Yazim : Tirkge dilbilgisi ve

onerilmektedir. yazim kurallarina uygundur.

32
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YUKSEKOGRETIM KURULU

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Arastirma-Gelistirme

Gui¢lii Yonler Yazimi Ornegi

v Universite, arastirma kadrosunun vyetkinligini, ogretim Uyeleri icin atama ve
yukseltme kriterleri cercevesinde degerlendirmekte ve kriterleri belirli araliklarla
giincellemektedir. Universitenin dgretim elemanlarinin akademik performanslarinin
gelistiriimesi icin cesitli tesvik ve destek mekanizmalari (yurt disi gérevlendirme,

TUBITAK ve Erasmus destegi, yurt ici ve yurt disi yayin tesviki, proje destegi vb.)

mevcuttur.

33
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YUKSEKOGRETIM KURULU

4y Yiiksekdgretim
k I/Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Yazim Ornekleri

Arastirma-Gelistirme

lyilesmeye Acik Yonler Yazimi Ornegi

A Yazili kurumsal arastirma politikalarinin bir an 6nce Bilim ve Sanat Kurullari araciligiyla
uretilmesi ve paylasiimasi,

= Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini saglayacak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

onerilmektedir.
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Kalite Kurulu
Uzlasi Gerektiren Konular

» Takim baskani tarafindan degerlendirme takiminin raporla ilgili ortak gorisi gerek taslak
KGBR olusturulurken gerekse Kurumun 21 glin cevabi yazisindan sonra alinmalidir.

» Taslak KGBR lizerinde Kurumun goris bildirmesi ve yazilan taslak rapor metni lzerinde
uzlasiimasi gerekir. Takim baskani gerekli iletisimi saglamalidir.

» Uzlasilmasi gereken konular; olcitlerle ilgili gozden kacan hususlar, eklenmesi veya

duzeltilmesi gereken ifadeler ya da kanitlar vb. olabilir.
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I Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Teslimi

» Takim baskani, Kurumun geri bildirimini almak tzere hazirladigi ilk taslagi ve

Kurum geri bildirimlerinden sonra kurumla Gzerinde uzlastigi kurumsal
geribildirim raporunun elektronik kopyasini Yiksekogretim Kalite Kuruluna

gonderir.




Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Teslimi

» Takim Baskani KGBR ile birlikte rapor yazimina esas teskil eden Kurum
5SESNI SY RA NBKS) so6 BaimMeggndzymelidir.
> Cikis Gorlismesinde sozlti olarak sunulan4 P1 PO . BirtkogyasNA M A V A Y

raporla birlikte gonderilmesi beklenmektedir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

Tarih
Ocak-Subat

Ocak-Mart
Nisan sonu
Mayis

Haziran
Haziran

Temmuz

Temmuz -Agustos

Eyliil
Ekim-Kasim
Kasmm-Aralik
Arahk- Ocak
Subat

Subat

Mart

Mart

B

Ziyaret f Ziyaret
Oncesi | Sureci

Ziyaret
Sonrasi

Acikdlama

Degerlendirial havuzu igin bagvurulann alinmast (ihtiyag bulunmas
durumunda ilana ¢rlalir)

K IDR 'lerin vilkseko gretim kurumlar tarafindan haz danmast
KIDRlerin Viiksekogretim Kalite Kurulu'na iletilmesi

Kurumsal Dig Degerlendimme Programna dihil olmak isteyen
viksekogretim kurumlarmin nivet beyamnda bulunmas
Degerlendirial efitimlerinin yapimas

Dns degerlendirme siirecine girecek yiksekogretim kurumlanmnilan
edilmesi

Degerlendirme programunda yer alacak degerlendirme takimlarnmn
olugturulmas ve kurumlarla eglestirilerek ¢ikar ¢akismasy/catismast
durumunun teyit edilmesi

Degerlendirme Talomlannm di§ degerlendirmesi yapilacak kurumlann i
degerlendirme raporlanm degerlendirmes

Saha ziyareti programimn belirlenmesi

Dis degerlendirilme programs kapsamuna alinan kurumlara ssha
ziyaretlennin gercekl estirilmesi

Kurumun 21 giin cevabi

KGBR nin ilgili Y oksekogretim kurumuna iletilmesi

Takim B agkanlar ile toplantt

Kurumsal Dig Degerlendimme Program kapsaminda degerlendirilen
viksekogretim kurumlan voneticileri ile toplant

Kurumsal D1 Degerlendinme Programina iliskin ilgili yildaki gert
bildinmleri ve deneyimleri paylagmak fizere tim yiikseko gretim
kurumlan temsilcileri ile toplann

Yuksekogretim Degerlendirme ve Kaltte Gilvencesi Durum Raporunun
hazirlanmas

Yitksekogretim
Kalite Kurulu

Zamanlama

Siarece iliskin takvimin aksamadan
yaratalebilmesiicin ilgili yilin
degerlendirme slire¢ takvimine uygun
hareket edilmesi bliyuk 6nem

tasimaktadir.

38




TURQUAS Projesi
Sosyal Medya H

/turquasproject

O

Jnstagnam Ewikker #turquasproject




4y Yiiksekdgretim
k I/Kalite Kurulu

GYFEAOS KA@®ANI T FYLIlY
TomPeters oo

TESEKKURLER

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
www.kalite.yok.gov.tr
kalite@yok.gov.tr

B




